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Résumé

Notre problématique est centrée sur les transformations des modes de mobilisation de la
main d’œuvre par les entreprises. La théorie de la segmentation du marché du travail en rend
compte, en différenciant les modes de gestion de la main d’œuvre à l’intérieur des grandes
entreprises. Depuis, la crise du fordisme, le mode d’accumulation a évolué et avec lui, les
modes d’exploitation de la main d’œuvre. Ces transformations se réalisent dans le contexte
de financiarisation des grandes entreprises et de leur globalisation. Ce contexte conduit à
une déconcentration productive, avec le développement de la sous-traitance notamment, et
une concentration financière qui passe par le développement des groupes. Ces évolutions re-
distribuent les différents emplois et qualifications, et donc ensuite, la main d’œuvre, entre les
entreprises de taille différente et les secteurs. Nous questionnerons ici les formes renouvelées
de la segmentation de l’emploi.
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